Progr.Num.  1842/2009

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Questo giorno Lunedi 16 del mese di Novembre

dell' anno 2009 si é riunita nellaresidenza di  via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Muzzarelli Maria Giuseppina Vicepresidente
2) Bissoni Giovanni Assessore
3) Bruschini Marioluigi Assessore
4) Campagnoli Armando Assessore
5) Dapporto Anna Maria Assessore
6) Muzzarelli Gian Carlo Assessore
7) Pasi Guido Assessore
8) Peri Alfredo Assessore
9) Ronchi Alberto Assessore
10) Sedioli Giovanni Assessore
11) Zanichelli Lino Assessore

Presiede la Vicepresidente Muzzarelli Maria Giuseppina
attesa I'assenza del Presidente

Funge da Segretario I'Assessore  Zanichelli Lino

Oggetto: APPROVAZIONE E FINANZIAMENTO DI OPERAZIONI DA REALIZZARE CON IL CONTRIBUTO FSE OB.
2 IN ATTUAZIONE DELLA PROPRIA DELIBERA N. 787/2009. ANNO 2009

Cod.documento GPG/2009/1872
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Testo dell'atto

Num. Reg. Proposta: GPG/2009/1872

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti i1 Regolamenti (CE):

- n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5
luglio 2006, relativo al Fondo sociale europeo e recante
abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

- n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6
maggio 2009 che modifica il regolamento n. 1081/2006 relativo
al Fondo sociale europeo per estendere 1 tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

- n. 1083/2006 del Consiglio dell’1l luglio 2006, recante le
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione,
e che abroga 11 regolamento (CE) n. 1260/1999;

- n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica i1l
regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda alcune
disposizioni relative alla gestione finanziaria;

- n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n.
1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e
sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo
di sviluppo regionale;

Richiamato i1 Quadro Strategico nazionale per il
2007/2013 previsto dall’art. 27 del Regolamento generale CE
1083/2006 sui Fondi Strutturali, approvato con Decisione
comunitaria C(2007)3329 del 13/07/2007;

Vista la deliberazione del C.I.P.E. del 15/06/2007 n.
036 concernente "“Definizione dei criteri di cofinanziamento
pubblico nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013”;

Visto 11 Decreto del Presidente della Repubblica del
3/10/2008 “Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE)
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
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Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del
17.12.2008;

Vista la decisione della Commissione Europea C(2007)5327
del 26 ottobre 2007 di approvazione del Programma operativo
per 1’intervento comunitario del FSE ai fini dell’obiettivo 2
“Competitivita regionale e occupazione” nella Regione Emilia-
Romagna;

Richiamata la seguente disciplina sugli aiuti di stato:

- la propria deliberazione n. 332/2007 di disciplina degli
aiuti di Stato di importanza minore (de minimis) in
attuazione del regolamento CE 1998/2006;

- la propria deliberazione n. 1968/2008 “Approvazione nuovo
regime di aiuti alla formazione a seguito del Regolamento
(CE) N. 800/2008";

- 11 Regolamento (CE) n. 1860/2004 della Commissione, del 6
ottobre 2004 “Applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti de minimis nel settore
dell’agricoltura”;

- il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
23 maggio 2007 con il quale si regolano le modalita
applicative del cosiddetto “impegno Deggendorf”.

Viste:

-la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003 "“Norme per l’uguaglianza
delle opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per
tutto 1’arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell’istruzione e della formazione professionale anche 1in
integrazione tra loro”;

-la L.R. n. 17 del 1 agosto 2005 “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
lavoro”;

- la deliberazione dell’Assemblea Legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 117/2007 “Linee di programmazione e
indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2007/20107;

Viste altresl le proprie deliberazioni:

- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie
di azione ed alle regole per accreditamento degli organismi
di formazione professionale” e ss.mm.;

- n. 936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.;
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- n. 265/2005 “Approvazione degli standard dell'offerta
formativa a qualifica e revisione di alcune tipologie di
azione di cui alla delibera di G.R. n. 177/2003 7 e
successive modifiche ed integrazioni., con cul viene
istituita la tipologia d’azione relativa alla Formazione
superiore e, contestualmente, vengono approvati gli Standard
formativi riferibili al Sistema regionale delle Qualifiche;

- n. 1434/2005 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze” e ss.mm. con cui si approva
1’impianto del Sistema regionale di Formalizzazione e
Certificazione delle Competenze;

- n. 2166/2005 “Aspetti generali e articolazione della
procedura sorgente nel Sistema regionale delle Qualifiche” e
successive integrazioni, che approva la procedura mediante la
quale assicurare 1’aggiornamento e la manutenzione del
Repertorio regionale delle Qualifiche;

- n. 530/2006 “I1 sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze” e ss.mm., con cul si
approvano, contestualmente, i ruoli professionali per
l’erogazione del Servizio di Formalizzazione e Certificazione
delle Competenze e 1 documenti rilasciati in esito a tale
processo;

- n. 140/2008 ™“Disposizioni in merito alla programmazione,
gestione e controllo delle attivita formative e delle
politiche attive del lavoro comprensive delle disposizioni di
cui al Capo II, Sezione II e Capo III, Sezione IV della L.R.
12/03” pubblicata sul BUR del

28/02/2008;

- n. 1009/2009 ™“Aggiornamento dell'elenco degli organismi
accreditati di cui alla DGR n. 168/2009, con la quale si e
approvato l1l'elenco completo degli organismi accreditati”;

- n. 680/2007 “Approvazione di un accordo fra Regione e
Province dell’Emilia-Romagna per 11 coordinamento della
programmazione 2007/2009 per il sistema formativo e per il
lavoro (L.R. 12/2003 - L.R. 17/2005) 1in attuazione della
delibera GR n. 503/2007”;

- n. 1681/2007 “Programma Operativo della Regione Emilia-
Romagna FSE Obiettivo 2 ‘Competitivita Regionale e
Occupazione’ 2007-2013 - Presa d’atto della decisione di
approvazione della Commissione Europea ed individuazione
dell’Autorita di Gestione e delle relative funzioni e degli
Organismi Intermedi”;
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- n. 618/2008 “Integrazione all’Accordo fra Regione e
Province dell’Emilia-Romagna di cui alla DGR n. 680/2007 -
Poli Tecnici”

- n. 191/2009 “Disposizioni per la formazione dell’Operatore
Socio Sanitario in attuazione della L.R. 12/2003 ed
approvazione dei relativi standard professionali e
formativi”;

- n. 514/2009 “Primo provvedimento della Giunta regionale
attuativo dell’art. 23 della L.R.4/2008 in materia di
accreditamento dei servizi socio sanitari”;

Richiamate in particolare le proprie deliberazioni:

- n. 2041/2008 “Adozione del piano di attivita regionale 2009
in attuazione dell’Accordo fra Regione e Amministrazioni
Provinciali di cui alla delibera regionale n. 680/2007";

- n. 787/2009 “Avviso pubblico per la presentazione di
operazioni - Programmazione straordinaria regionale per la
qualificazione degli operatori addetti alle attivita di
assistenza di base nei servizi socio assistenziali e socio
sanitari. Anno 2009”, di seguito “Avviso”;

Considerato che nell'Allegato A) della sopra citata
deliberazione n. 787/2009 sono definiti, tra gli altri:

- le azioni finanziabili;
- 1 soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni;
- finanziamento e standard di costo;

- le modalita e termini per la presentazione delle
operazioni;

- le procedure e criteri di wvalutazione;

Dato atto inoltre che con ulteriore propria
deliberazione n. 1126/2009 sono stati prorogati, al 25
settembre 2009 ore 12,00, 1 termini di scadenza dell’avviso
pubblico di cui alla deliberazione n. 787/2009”;

Preso atto che entro i termini di scadenza sopraccitati
ed in relazione alle due azioni previste dall’avviso pubblico
di cui alla deliberazione n. 787/2009 & stata presentata, a
titolarita Irecoop Emilia Romagna Societa Cooperativa di
Bologna, un’azione complessa, completa di tutti gli elementi
giuridico-contabili indicati al punto H) dell’allegato alla
medesima delibera e tenuti agli atti presso 1l Servizio
Formazione Professionale, composta dalle seguenti due
operazioni:

- un’operazione riferita all’Azione 1 “Formazione iniziale
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per Operatori Socio Sanitari”, composta da n. 46 progetti

di formazione iniziale e n. 46 progetti relativi al
Servizio di Formalizzazione e Certificazione delle
Competenze (SRFC), per un costo complessivo di euro

3.800.000,00;

- un’operazione riferita all’Azione 2 “Formalizzazione e
certificazione delle competenze per le persone provenienti
da esperienza lavorativa”, composta da n. 3 progetti di
SRFC, per un costo complessivo di euro 562.162,00
(comprensivo di una quota aziende/privati di euro
162.162,00);

Preso atto che 1Irecoop Emilia Romagna Societa
Cooperativa di Bologna, in relazione all’azione complessa
sopracitata, risulta capogruppo mandatario di una costituenda
ATI nella prima operazione e <capofila di un Accordo di
partenariato nella seconda operazione, secondo quanto
definito nel pre-Accordo sottoscritto tra le parti;

Dato atto i1noltre che 1la deliberazione n. 787/2009
prevede che le operazioni di wvalutazione verranno effettuate
da un “nucleo di valutazione regionale” interno
all’Assessorato, nominato con successivo atto del Direttore
Generale, con 11 supporto della wvalutazione ex ante dei
progetti curata da ERVET s.p.a.;

Rilevato che con determinazione dirigenziale n. 7317 del
29/07/2009 si e provveduto alla nomina dei componenti del
Nucleo di valutazione regionale;

Tenuto conto <che il Nucleo di valutazione, nella
giornata del 14 ottobre 2009 ha effettuato 1'istruttoria
dell’azione complessa pervenuta, composta da due operazioni,
a valere sull'Allegato A) del sopra citato Avviso pubblico,
ed ha rassegnato 1 verbali dei propri lavori, acguisiti agli
atti dell'Assessorato alla Scuola, Formazione Professionale,
Universita, Lavoro, a disposizione per la consultazione di
chiunque ne abbia diritto, e si €& avvalso della pre-
istruttoria tecnica curata da ERVET S.p.A. di Bologna;

Dato atto che sulla base dell’istruttoria effettuata dal
nucleo di valutazione di cui sopra & risultata “approvabile”
senza modifiche 1’azione complessa di cui sopra, composta
dalle seguenti due operazioni, per un costo complessivo di
euro 4.362.162,00, comprensivo di una quota privati di euro
162.162,00 ricadente sulla seconda operazione:

- n. 1 operazione contrassegnata con il numero di Rif. P.A.
596/09 riferita all’azione 1 “Formazione 1iniziale ©per
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Operatori Socio Sanitari”, composta da n. 46 progetti di
formazione iniziale e n. 46 progetti di SRFC, per un costo
complessivo di euro 3.800.000,00;

- n. 1 operazione contrassegnata con il numero di Rif. P.A.
597/09 riferita all’azione 2 “Formalizzazione e
certificazione delle competenze per le persone provenienti da
esperienza lavorativa”, composta da n. 3 progetti di SRFC,
per un costo complessivo di euro 562.162,00 (comprensivo di
una quota aziende/privati di euro 162.162,00);

Tenuto conto <che 1’azione complessa oggetto della
presente deliberazione, ritenuta ammissibile e approvabile in
fase di valutazione, e caratterizzata da una elevata qualita
e coerenza progettuale;

Considerato che 1le risorse pubbliche previste per la
realizzazione delle iniziative di cui alla sopracitata
deliberazione n. 787/2009 trovano copertura nell’ambito del
Programma Operativo Ob. 2 - FSE - 2007/2013 per un importo
complessivo di Euro 4.200.000,00, di cui:

- POR FSE Asse II Occupabilita Euro 3.800.000,00;

- POR FSE Asse I Adattabilita Euro 400.000,00;

Ritenuto pertanto con 1l presente atto, in attuazione
della propria deliberazione n. 787/20009:

- di approvare 1l’azione complessa soprarichiamata e
composta dalle due operazioni relative a “Formazione
iniziale ©per Operatori Socio Sanitari” (Rif. P.A.
596/09) e “Formalizzazione e certificazione delle
competenze per le persone provenienti da esperienza
lavorativa” (Rif. P.A. 597/09), cosi come riportata
nell’Allegato 1) parte integrante della presente
deliberazione, per un costo complessivo di  euro
4.362.162,00, comprensivo di una quota aziende/privati
ricadente sulla seconda operazione pari ad euro
162.162,00;

- di dare atto che alla prima operazione contrassegnata
con 1l numero di Rif. P.A. 596/09 “Formazione iniziale
per Operatori Socio Sanitari” si dara attuazione
mediante costituzione di wuna ATI avente come soggetto
mandatario Irecoop Emilia Romagna Societa Cooperativa di
Bologna e come soggetti mandanti i1 seguenti Enti:

- CE.SVI.P. Societa Cooperativa Sociale di Piacenza;

- Centro Provinciale di Formazione Professionale
Societa Consortile a responsabilita limitata di
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Bagnacavallo (RA);
- Forum Servizi di Bologna;

di prendere atto inoltre che il sopra citato Centro

Provinciale di Formazione Professionale Societa
Consortile a responsabilita limitata di Bagnacavallo
(RA) per la realizzazione delle attivita ad esso

assegnate nella sopra citata operazione rif. p.a. 596/09
provvedera mediante la costituzione di un’ATI di cui
sara il mandatario, composta dai seguenti mandanti:

- Futura S.P. A di San Govanni in Persiceto (Bologna);
- Consorzio Provinciale Fornazione di Ferrara,

- Techne S. Cons. P. A di Cesena;

- Modena Formazi one di Mdena;

- Iride Formazi one di Pavignone di San Felice Sul Panaro
(Modena) ;

- Centro Studio e Lavoro “La Cremaria” S.R L. di
Cavriago (Reggio Emlia);

- Consorzio Forma Futuro di Parma;

- Tutor S.c.ar.l. di Piacenza;

- Consorzio CFP Bassa Reggiana Soc. Cons. R L. di
GQuastalla (Reggio Emlia);

di prendere atto altresi che alla seconda operazione
contrassegnata con il numero di Rif. P.A. 597/09
“Formalizzazione e certificazione delle competenze per
le persone provenienti da esperienza lavorativa” si dara
attuazione mediante 1’Accordo di partenariato tra
Irecoop Emilia Romagna Societa Cooperativa di Bologna,
in gqualita di capofila, ed i1 seguenti partner:

- CE.SVI.P. Societa Cooperativa Sociale di Piacenza;

- Centro Provinciale di Formazione Professionale
Societa Consortile a responsabilita limitata di
Bagnacavallo (RA);

di subordinare altresli il finanziamento delle suddette
operazioni presentate alla formalizzazione della
costituenda ATI e all’adempimento delle condizioni
espressamente previste nel pre-accordo sottoscritto tra
le parti;

di concedere, nel rispetto della normativa vigente e
delle risorse attualmente iscritte a bilancio, a favore

dei soggetti beneficiari appena richiamati i
finanziamenti per gli importi meglio specificati
nell’Allegato 2) parte integrante del presente

provvedimento, per un onere finanziario complessivo a
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carico del bilancio regionale pari ad Euro 4.200.000,00;

- di impegnare il suddetto importo di Euro 4.200.000,00
con imputazione sui seguenti capitoli del bilancio
regionale per 1l’esercizio finanziario 2009 che
presentano la necessaria disponibilita:

- quanto a euro 1.540.980,00 sul cap. 75531
“Assegnazione alle imprese per la realizzazione di
azioni volte all’accrescimento della competitivita e
al miglioramento delle prospettive occupazionali e
professionali - Programma Operativo 2007-2013 -
Contributo CE sul FSE (Reg. CE 1083 del 11 1luglio
2006; Dec. C(2007) 5327 del 26 ottobre 2007)” U.P.B.
1.6.4.2.25264;

- quanto a euro 2.659.020,00 sul cap. 75543
“Assegnazione alle 1imprese per la realizzazione di
azioni volte all’accrescimento della competitivita e
al miglioramento delle prospettive occupazionali e
professionali - Programma Operativo 2007-2013 - (L.
16 aprile 1987, n. 183; delibera CIPE del 15 giugno
2007, n. 36; Dec. C(2007)5327 del 26 ottobre 2007)
Mezzi Statali” U.P.B. 1.6.4.2.25265;

Dato atto che 1l contributo pubblico approvato verra
erogato secondo le seguenti modalita:

a) anticipo pari al 30% dell’importo del contributo pubblico
approvato ad avvio dell’attivita, previo rilascio di garanzia
fidejussoria a copertura del 30% del finanziamento concesso
rilasciata secondo lo schema di cui al D.M. 22 aprile 1997 e
di presentazione di regolare nota o fattura;

b) successivi rimborsi pari almeno al 15% del contributo
pubblico fino alla concorrenza del 95% del totale, su
presentazione della regolare nota o fattura di spesa, a
fronte di domanda di pagamento relativa alle spese pagate;

c) 11 saldo ad approvazione del rendiconto e su presentazione
della regolare nota o fattura di spesa;

d) in alternativa ai punti a), b), senza il rilascio di
garanzia fideiussoria, mediante richiesta di rimborsi pari
almeno al 15% del contributo pubblico approvato fino a un
massimo del 95% del totale, su presentazione della regolare
nota o fattura di spesa, a fronte di domanda di pagamento
relativa alle spese pagate;

Dato atto che per le operazioni descritte nell’Allegato

pagina 9 di 22



1) alla presente deliberazione 1 soggetti proponenti si
costituiranno in ATI e formalizzeranno 1 contenuti indicati
nel pre-accordo, come indicato nelle singole operazioni di
riferimento, tenuto conto del piano delle attivita
effettivamente approvate e finanziate e qualora ne persistano
ancora le condizioni;

Dato atto che sono stati attivati gli accertamenti di
cui alla L. 19 marzo 1990 n. 55 "Nuove disposizioni per la
prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre
gravi forme di manifestazioni di pericolosita sociale" e
successive modifiche, nel rispetto di quanto ©previsto
dall'art. 1 del D.P.R. 252/98 e che di tale acquisizione si
dara atto al momento della liquidazione;

Ritenuto necessario nominare all’interno del Comitato
Tecnico di Progetto, che si attivera sin dalla fase iniziale
delle attivita cosl come previsto dall’”Avviso”, 1 seguenti
referenti regionali:

- Monti Fabrizia - Servizio Formazione Professionale

- Fiorentini Valentina - Servizio Formazione
Professionale

- Di Pardo Elisabetta - Servizio Formazione
Professionale

- Serenella Sandri - Servizio Progettazione e

Valutazione Progetti

Viste inoltre:

- la L.R. n. 40/2001 relativa all’ordinamento contabile della
Regione Emilia Romagna;

- la L.R. n. 22/2008, relativa alla legge finanziaria
regionale adottata 1in coincidenza con 1’approvazione del
bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2009 e del
bilancio pluriennale 2009-2011;

- la L.R. n. 23/2008 relativa al bilancio di previsione della
Regione Emilia Romagna per 1l’'esercizio finanziario 2009 e
bilancio pluriennale 2009-2011;

- la L.R. n. 9/2009 relativa alla legge finanziaria regionale
adottata in coincidenza con 1’approvazione della Legge di
assestamento del bilancio di previsione per 1l’esercizio
finanziario 2009 e del bilancio pluriennale 2009-2011 - primo
provvedimento generale di variazione;

- la L.R. n. 10/2009 relativa all’assestamento del bilancio
di previsione della Regione Emilia Romagna per l’esercizio
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finanziario 2009 e del bilancio pluriennale 2009-2011 - primo
provvedimento generale di variazione;

- la L.R. n. 43/2001, recante “Testo unico 1n materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia
Romagna" e successive modificazioni;

- la propria deliberazione n. 1057 del 24/07/06, recante
"Prima fase di riordino delle strutture organizzative della
Giunta Regionale. 1Indirizzi in merito alle modalita di
integrazione interdirezionale e di gestione delle funzioni
trasversali';

- la propria deliberazione n. 1173/2009 recante
"Approvazione degli atti di conferimento degli incarichi di
livello dirigenziale (decorrenza 1.8.2009)”;

- la propria deliberazione n. 1663 del 27/11/2006 recante
"Modifiche all'assetto delle Direzioni Generali della Giunta
e del Gabinetto del Presidente.";

- la propria deliberazione n. 2416/08 recante “Indirizzi in
ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le
strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera 450/2007” e successive
modifiche;

- 11 DPR n. 252/1998 ed in particolare 1l’art.l;

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui all'art. 47,
2° comma - della L.R. 40/2001 e che pertanto gli impegni di
spesa possano essere assunti con il presente atto;

Dato atto dei pareri allegati.

Su proposta dell'Assessore competente per materia;

A voti unanimi e palesi
Deldibera

1) di prendere atto che, in relazione all’avviso pubblico
di cui alla propria deliberazione n. 787/2009, & stata
presentata alla data del 25 settembre 2009 un’azione
complessa, completa di tutti gli elementi giuridico-
contabili indicati al punto H) dell’allegato alla
medesima delibera, a titolarita Irecoop Emilia Romagna
Societa Cooperativa di Bologna, quale capogruppo
mandatario di una costituenda ATI e quale capofila di un
Accordo di partenariato, secondo quanto definito nel
pre-accordo sottoscritto tra le parti, composta dalle
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2)

3)

4)

S)

seguenti due operazioni:

- n. 1 operazione contrassegnata con il numero di Rif.
P.A. 596/09 riferita all’Azione 1 dell’Avviso pubblico
“Formazione iniziale ©per Operatori Socio Sanitari”,
composta da nn. 46 progetti di formazione iniziale e n.
46 progetti relativi al Servizio di Formalizzazione e
Certificazione delle Competenze (SRFC), per un costo
complessivo di euro 3.800.000,00;

- n. 1 operazione contrassegnata con il numero di Rif.
P.A. 597/09 riferita all’Azione 2 dell’Avviso pubblico
“Formalizzazione e certificazione delle competenze per
le persone provenienti da esperienza lavorativa”,
composta da nn. 3 progetti di SRFC, per un costo
complessivo di euro 562.162,00 (comprensivo di una quota
aziende/privati di euro 162.162,00);

di prendere atto che 1’azione complessa di cui al punto
1) che precede é risultata, sulla base dell’istruttoria
effettuata dal nucleo di valutazione, “approvabile”
senza modifiche;

di approvare, in attuazione della propria deliberazione
n. 787/2009 e di quanto espresso in premessa che si
intende integralmente richiamato, 1’azione complessa,
composta dalle due operazioni di cui al precedente punto
1) e descritte nel dettaglio nell’Allegato 1) parte
integrante del presente provvedimento, per un costo
complessivo di euro 4.362.162,00 (comprensivo di una
quota aziende/privati di euro 162.162,00 ricadente sulla
seconda operazione);

di prendere atto che alla prima operazione
contrassegnata con il numero di Rif. P.A. 596/09
“Formazione 1iniziale per Operatori Socio Sanitari” si
dara attuazione mediante costituzione di una ATI avente
come soggetto mandatario Irecoop Emilia Romagna Societa
Cooperativa di Bologna e come soggetti mandanti 1
seguenti Enti:

- CE.SVI.P. Societa Cooperativa Sociale di Piacenza;

- Centro Provinciale di Formazione Professionale
Societa Consortile a responsabilita limitata di
Bagnacavallo (RA);

- Forum Servizi di Bologna;

di prendere atto inoltre che il sopra citato Centro
Provinciale di Formazione Professionale Societa
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Consortile a responsabilita limitata di Bagnacavallo
(RA) per la realizzazione delle attivita ad esso
assegnate nella sopra citata operazione rif. p.a. 596/09
provvedera mediante la costituzione di un’ulteriore ATI
di cui sara 11 mandatario, composta dai seguenti
mandanti:

- Futura S.P. A di San Govanni in Persiceto (Bologna);
- Consorzio Provinciale Formazi one di Ferrara;

- Techne S. Cons. P. A di Cesena;

- Modena Fornmazi one di Mdena,;

Iride Formazi one di Pavignone di San Felice Sul Panaro
(Modena) ;

- Centro Studio e Lavoro “La Creneria” S.RL. di
Cavriago (Reggio Emlia);

- Consorzio Forma Futuro di Parng;

- Tutor S.c.ar.l. di Piacenza;

- Consorzio CFP Bassa Reggiana Soc. Cons. R L. di
GQuastalla (Reggio Emlia);

di prendere atto altresi che alla seconda operazione
contrassegnata con il numero di Rif. P.A. 597/09
“Formalizzazione e certificazione delle competenze per
le persone provenienti da esperienza lavorativa” si dara
attuazione mediante un Accordo di partenariato tra
Irecoop Emilia Romagna Societa Cooperativa di Bologna,
in qualita di capofila, ed i seguenti partner:

- CE.SVI.P. Societa Cooperativa Sociale di Piacenza;

- Centro Provinciale di Formazione Professionale
Societa Consortile a responsabilita limitata di
Bagnacavallo (RA);

di concedere nel rispetto della normativa vigente e
delle risorse attualmente iscritte a bilancio, a favore
della costituenda ATI e di Irecoop Emilia Romagna
Societa Cooperativa di Bologna, quale capofila di un
Accordo di partenariato, i finanziamenti per gli importi
meglio specificati nell’Allegato 2) parte integrante del
presente provvedimento, per un onere finanziario
complessivo a carico del bilancio regionale pari ad Euro
4.200.000,00, subordinatamente all’avvenuta verifica del
rispetto dei vincoli posti dalla L. 55/90 e successive
modifiche;

di impegnare, in considerazione della natura giuridica
dei beneficiari, il suddetto importo di Euro
4.200.000,00 con imputazione suil seguenti capitoli del
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bilancio regionale per 1l’esercizio finanziario 2009 che
presentano la necessaria disponibilita:

- quanto a euro 1.540.980,00 registrato al n.4021 di
impegno sul cap. 75531 “Assegnazione alle imprese

per la realizzazione di azioni volte
all’accrescimento della competitivita e al
miglioramento delle prospettive occupazionali e
professionali - Programma Operativo 2007-2013 -

Contributo CE sul FSE (Reg. CE 1083 del 11 1luglio
2006; Dec. C(2007) 5327 del 26 ottobre 2007)” U.P.B.
1.6.4.2.25264;

- quanto a euro 2.659.020,00 registrato al n.4022 di
impegno sul cap. 75543 M“Assegnazione alle imprese

per la realizzazione di azioni volte
all’accrescimento della competitivita e al
miglioramento delle prospettive occupazionali e
professionali - Programma Operativo 2007-2013 - (L.

16 aprile 1987, n. 183; delibera CIPE del 15 giugno
2007, n. 36; Dec. C(2007) 5327 del 26 ottobre 2007)
Mezzi Statali” U.P.B. 1.6.4.2.25265;

9) di stabilire che le modalita gestionali sono regolate
in base a quanto previsto dalle Disposizioni approvate

con la deliberazione n. 140/2008. Le iniziative
finanziate devono iniziare entro 60 giorni dalla
comunicazione dell’ ammissione al finanziamento e
terminare, di norma, entro 11 31/12/2011; eventuali
proroghe devono essere motivate, richieste ed
autorizzate ©preventivamente dal Servizio regionale
competente;

10) di dare atto che ogni wvariazione —rispetto agli
elementi caratteristici dell’operazione approvata deve
essere motivata e anticipatamente richiesta, ai fini
della necessaria autorizzazione, al Servizio Gestione e
controllo delle Attivita finanziate nell’ambito delle
Politiche della Formazione e del Lavoro, pena la non
riconoscibilita della spesa;

11)di dare atto altresi che ad esecutivita della presente
deliberazione il Dirigente regionale competente per
materia provvedera con propri atti formali ai sensi
degli artt. 51 e 52 della L.R. n. 40/2001 ed in
applicazione della deliberazione n. 2416/2008 e
successive modifiche previa acquisizione della
documentazione di cui alla L. 55/90 e ss.mm. nel
rispetto del DPR 252/98:

- alla 1ligquidazione e alla richiesta di emissione dei
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titoli di pagamento, <con le modalita indicate in
premessa a cui si rinvia;

- all’approvazione del rendiconto dell'attivita che con il
presente atto si finanzia sulla base della effettiva
realizzazione della stessa;

12) di dare atto che:

- viene affidata l'organizzazione e la gestione delle
attivita al soggetto titolare delle operazioni come
indicato nell’Allegato 2), parte integrante del
presente atto;

- le operazioni sono contraddistinte da un numero di
riferimento (Rif. P.A. 596/09 e 597/09), al quale
corrispondono i dati identificativi e progettuali
delle stesse, come riportato negli allegati 1) e 2),
parti integranti del presente atto;

- eventuali wvariazioni ai dati, di natura non
finanziaria, riportati nei suddetti Allegati 1) e 2),
parti integranti del presente atto, potranno essere
autorizzate con successivi atti dirigenziali;

- relativamente alla quota di F.S.E., la
programmazione Regionale e mantenuta all'interno dei
finanziamenti assegnati dalla U.E. sul Fondo Sociale
Europeo;

- relativamente alla quota di cofinanziamento
nazionale, la programmazione Regionale €& mantenuta
all'interno dei finanziamenti assegnati dal Ministero
del Lavoro, e dal Ministero dell’Economia sul fondo
di Rotazione Nazionale;

13)di subordinare altresl il finanziamento delle operazioni
presentate da Irecoop Emilia Romagna Societa Cooperativa
di Bologna alla costituzione dell’ATI e all’adempimento
delle condizioni espressamente previste nel pre-accordo
sottoscritto tra le parti, tenuto conto del piano delle
attivita effettivamente approvate e finanziate di cui al
succitato Allegato 1);

14)di dare atto inoltre che in riferimento all’attuazione
della prima operazione contrassegnata con i1l numero di
Rif. P.A. 596/09:

- nell’atto costitutivo dell’ATI dovra risultare che al
Capogruppo mandatario e stato conferito mandato
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speciale con rappresentanza esclusiva dei singoli
mandanti nei confronti della RER;

- che ciascun componente dell'ATI emettera regolare
nota/fattura nei confronti della RER per le attivita
di propria competenza, con l'indicazione degli estremi
del raggruppamento temporaneo di riferimento. Tali
documenti di spesa saranno validati e presentati dal
soggetto Capogruppo mandatario dell’ATI al gquale sara
effettuato il pagamento;

15)di dare atto che, in riferimento all’attuazione della
seconda operazione, contrassegnata con il numero di Rif.
P.A. 597/09, il soggetto capofila del partenariato
emettera regolare fattura nei confronti della RER per
l"intero importo approvato;

lo) di autorizzare il Responsabile del Servizio
competente, a prendere atto, con successivi
provvedimenti, relativamente alle operazioni di cui ai
punti 14) e 15) che precedono, qualora si verificassero
cambiamenti sostanziali comportanti una diversa
ripartizione all'interno della ATI/partenariato, di
eventuali variazioni nella distribuzione delle attivita
e delle quote di spettanza definite 1in fase di
presentazione dell’azione complessa e di costituzione
dell’ATI/partenariato;

17)di  nominare all’interno del Comitato Tecnico di
Progetto, che si attivera sin dalla fase iniziale delle
attivita cosl come previsto dall’”Avviso”, 1 seguenti
referenti regionali:

Monti Fabrizia - Servizio Formazione Professionale
Fiorentini Valentina - Servizio Formazione Professionale
Di Pardo Elisabetta - Servizio Formazione Professionale
Serenella Sandri - Servizio Progettazione e Valutazione
Progetti

18) di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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Allegato parte integrante - 1

Allegato 1

Descrizione Azione complessa
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OperazLone messaal p.epa Codice e Ragione Sociale Soggetto Titolo Operazione Parteci C:$;Eﬁ:;° quota  |Costo totale f?:::zlfa
ando titolare panti privati operazione
concesso mento

Operazione 1 - 2009-596/ |270-IRECOOP EMILIA-ROMAGNA 0.S.S.: PIANO REGIONALE 1150 3800000,00 0] 3800000,00] FSE-2
Formazione iniziale |RER SOCIETA' COOPERATIVA - Sogg INTEGRATO PER LA
per Operatori Socio mandatario di costituenda ATl con FORMAZIONE INIZIALE DI
Sanitari Ce.SVI.P. Soc. Coop Sociale (cod OPERATORI SOCIO

103), Centro Prov.le di Formazione SANITARI

Professionale Soc Consortile a

responsabilita limitata (cod.163),

Forum Servizi (cod.475)
Operazione 2 - 2009-597/ |270-IRECOOP EMILIA-ROMAGNA 0.S.S.: PIANO REGIONALE 1800 400000,00f 162162,00] 562162,00] FSE-1
Formalizzazione e RER SOCIETA' COOPERATIVA - Sogg INTEGRATO PER IL
certificazione delle capofila partenariato con Ce.SVI.P. SERVIZIO DI
competenze per le Soc. Coop Sociale (cod 103), Centro |[FORMALIZZAZIONE E
persone provenienti Prov.le di Formazione Professionale |CERTIFICAZIONE DELLE
da esperienza Soc Consortile a responsabilita limitata [COMPETENZE PER LE
lavorativa (cod.163) PERSONE PROVENIENTI DA

ESPERIENZA LAVORATIVA
2950 4200000,00f 162162,00] 4362162,00




Allegato 2

Allegato parte integrante - 2

Soggetti titolari ed attuatori della azione complessa

Operazione 1

"Formazione iniziale per Operatori Socio Sanitari"

RIF.PA

Cod. Org. e Ragione Sociale

indirizzo

Ruolo

Quota
spettante ad | Contributo n.
ogni pubblico Cap.bilancio
componente concesso regionale
dell’'ATI
2009-596/RER |270-IRECOOP EMILIA- Via Calzoni, 1-3 - 40128 |PROGETTAZIONE 1233043,20] 3800000,00|75531
ROMAGNA SOCIETA' Bologna MANDATARIO DELLA COSITUENDA ATI/ATS. 75543
COOPERATIVA - Mandatario REFERENTE PER LA REGIONE E.R. PER LA GESTIONE E
costituenda ATI RENDICONTAZIONE
DIREZIONE E PARTECIPAZIONE AGLI ORGANI DI INDIRIZZO,
GOVERNO E MONITORAGGIO PREVISTI NELLA OPERAZIONE.
2009-596/RER [103-CE.SVI.P. - Societa Stradone Farnese, 3- [SOGGETTO  MANDANTE ED  ATTUATORE PER LA 962608,80
Cooperativa Sociale (mandante 29100 Piacenza REALIZZAZIONE DElI PROGETTI E PARTECIPAZIONE AGLI
costituenda ATI) ORGANI DI INDIRIZZO, GOVERNO, MONITORAGGIO PREVISTI
NELL'OPERAZIONE
2009-596/RER |163-CENTRO PROVINCIALE DI |Via F.lli Bedeschi, 9 - SOGGETTO MANDANTE E ATTUATORE DEI PROGETTI E 1524130,60
FORMAZIONE PROFESSIONALE [48012 Bagnacavallo PARTECIPAZIONE AGLI ORGANI DI INDIRIZZO, GOVERNO,
Societa Consortile a responsabilta (Ra) CONTO DELLA COMPAGINE DEGLI ENTI DI PROPRIETA.
!{G’.:t)ata (mandante costifuenda PUBBLICA DELL'EMILIA ROMAGNA.
IL CPFC SARA' MANDATARIO DI UNA COSTITUENDA ATI/ATS
CHE A SUA VOLTA VEDE COME MANDANTI:
- CENTRO PROVINCIALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
SOC. CONS. ARLL.
- FUTURA SPA
- CONSORZIO PROVINCIALE FORMAZIONE FERRARA
- TECHNE S. CONS. P A.
- MODENA FORMAZIONE
- IRIDE FORMAZIONE
- CENTRO STUDIO E LAVORO "LA CREMERIA" SRL
- CONSORZIO FORMA FUTURO
- TUTOR
- CONSORZIO CFP BASSA REGGIANA
2009-596/RER |475-FORUM Servizi (mandante Via Lodovico Berti, 6 - |[SOGGETTO  MANDANTE ED  ATTUATORE PER LA 80217,40
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI E PARTECIPAZIONE AGLI

costituenda ATI)

Bologna

ORGANI DI INDIRIZZO, GOVERNO, MONITORAGGIO PREVISTI
NELL'OPERAZIONE
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Operazione 2''

Formalizzazione e certificazione I:lelle competenze per Iel persone provenienti da esperienza lavorativa"

Rif.PA indirizzo Ruolo .
. . Contributo n. Cap.
Cod. Org. e Ragione Sociale X - .
. pubblico bilancio
Soggetto titolare .
concesso regionale
2009-597/RER [270-IRECOOP EMILIA- Via Calzoni, 1-3 - 40128 |SOGGETTO  CAPOFILA DEL PARTENARIATO - 400000,00{75531
ROMAGNA SOCIETA' Bologna ATTUATORE PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI 75543

COOPERATIVA - Soggetto
capofila di partenariato composto
dai seguenti Enti: Ce.SVI.P. Soc.
Cooperativa Sociale (cod 103) e
Centro Prov.le di Formazione
Professionale Soc Consortile a
responsabilita limitata (cod.163)

SRFC - DIREZIONE DEGLI ORGANI

GOVERNO E MONITORAGGIO
NELL'OPERAZIONE -
PROGETTAZIONE, GESTIONE,

MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE -

DI INDIRIZZO
PREVISTI
VALUTAZIONE,
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Cristina Balboni, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CULTURA,
FORMAZIONE E LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, parere di regolarita
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta GPG/2009/1872

data 03/11/2009

IN FEDE

Cristina Balboni

pagina 20 di 22



Allegato parere di regolarita contabile

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marcello Bonaccurso, Responsabile del SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA
REGIONALE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, parere di regolarita contabile in merito
all'atto con numero di proposta GPG/2009/1872

data 16/11/2009

IN FEDE
Marcello Bonaccurso
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Progr.Num.  1842/2009 N.Ordine 47

omissis

L'assessore Segretario: Zanichelli Lino

Il Responsabile del Servizio
Segreteria e AA.GG. della Giunta

Affari Generali della Presidenza
Pari Opportunita’
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