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       Questo giorno di LUNEDI'    10 (DIECI) del mese di NOVEMBRE       

  dell' anno 2008 (DUEMILAOTTO) si e' riunita nella        

  residenza  di VIALE A.MORO, 52 , la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:                                                                  

   1) ERRANI VASCO                                     - Presidente             

   2) DELBONO FLAVIO                                   - Vice Presidente        

   3) BISSONI GIOVANNI                                 - Assessore              

   4) BRUSCHINI MARIOLUIGI                             - Assessore              

   5) DAPPORTO ANNA MARIA                              - Assessore              

   6) MANZINI PAOLA                                    - Assessore              

   7) PASI GUIDO                                       - Assessore              

   8) PERI ALFREDO                                     - Assessore              

   9) RABBONI TIBERIO                                  - Assessore              

  10) RONCHI ALBERTO                                   - Assessore              

  11) ZANICHELLI LINO                                  - Assessore              

  Funge da Segretario l'Assessore ZANICHELLI LINO                               

   OGGETTO:  MODIFICHE AGLI STANDARD PROFESSIONALI E FORMATIVI DELLA QUALIFICA PER 'ACCONCIATORE' DI CUI ALLA D.G.R. 2212/2004.             
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                                   omissis                                      

-------------------------------------------------------------        

          L'ASSESSORE SEGRETARIO:  ZANICHELLI LINO                              

------------------------------------------------------------        

            Il Responsabile del Servizio          

         Segreteria e AA.GG. della Giunta        

              Affari Generali della Presidenza        

                             Pari Opportunita'                

Prot. n. (SSF/08/0198062)

___________________________________________________________

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Visti:


-la L.R. 30 giugno 2003, n. 12 “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso al sapere per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro”;

-la L.R. 1 agosto 2005, n. 17 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro”;


-la L.174 del 17 agosto 2005 “Disciplina dell’attività di acconciatore”;


-l’Accordo Stato-Regioni del 29 marzo 2007: ”Definizione dello standard professionale nazionale della figura dell’Acconciatore, ai sensi della L. 174/05”;

Richiamate le proprie deliberazioni:

· n. 936 del 17 maggio 2004,”Orientamenti, metodologia e struttura per la definizione del Sistema Regionale delle Qualifiche”;

· n. 2212 del 10 novembre 2004 “Approvazione delle qualifiche professionali in attuazione dell’art. 32, comma 1, lettera c della L.R. 30 giugno 2003, n. 12 - I provvedimento”;

· n. 265 del 14 febbraio 2005 “Approvazione degli standard dell’offerta formativa a qualifica e revisione di alcune tipologie di azione di cui alla delibera di G.R. 177/03”;

· n. 788 del 23 maggio 2005 “Approvazione delle qualifiche professionali e dei relativi standard formativi, di cui alle deliberazioni di G.R. 2212/04 e 265/05 – II provvedimento”;
· n. 1476 del 19 settembre 2005 “Approvazione delle qualifiche professionali e dei relativi standard formativi – III provvedimento”;
· n. 2166 del 19 dicembre 2005 “Aspetti generali e articolazione della Procedura Sorgente nel Sistema regionale delle Qualifiche”;
· n. 1719 del 4 dicembre 2006 “Approvazione delle qualifiche professionali e dei relativi standard formativi – IV provvedimento”;
· n. 335 del 26 marzo 2007 “Approvazione di nuova qualifica professionale per Operatore Tecnico Subacqueo, ai sensi della delibera di g.r. 2166/05”;

· n. 1347 del 17 settembre 2007 “Approvazione di nuove qualifiche per tecnico nella programmazione di interventi faunistico-ambientali e per operatore della sicurezza e tutela di beni e persone ai sensi della delibera di g.r. 2166/05”;
Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 140 dell’ 11 febbraio 2008 “Approvazione disposizioni in merito alla programmazione, gestione e controllo delle attivita' formative e delle politiche attive del lavoro comprensive delle disposizioni di cui al capo II, sezione II e capo III, sezione IV della L.R. 12/2003”;

Considerato che, ai sensi della citata L.174/05 e dell’Accordo Stato-Regioni del 29 marzo 2007, che definiscono gli standard professionali e formativi nazionali della figura di “Acconciatore”, si è resa necessaria la revisione della qualifica regionale di riferimento, già approvata con propria Delibera n. 2212/04;

Dato atto che:

-
sono stati effettuati gli approfondimenti tecnici previsti dalla Procedura Sorgente, di cui alla sopra citata delibera n. 2166/05, che hanno consentito di verificare che sussistevano le condizioni per modificare gli standard professionali e formativi della qualifica di riferimento; 
-
nel periodo da aprile a luglio 2008, si sono svolte la verifica e la validazione degli elaborati tecnici di revisione degli standard professionali e formativi della figura professionale di “Acconciatore”, già individuata, con la più volte citata Delibera n. 2212/04, nell’area “Trattamento e cura della persona”;
· tale percorso, in continuità con le qualifiche già approvate e in base a quanto specificamente previsto per la fase “Verifica” dalla Procedura Sorgente di cui alla propria deliberazione n. 2166/05, si è svolto congiuntamente dagli esperti designati dai componenti la Commissione regionale Tripartita di cui alla L.R. 12/03 e dal sistema formativo degli enti accreditati organizzati in sottocommissioni specifiche, in relazione all’ area professionale indagata;

Valutato dunque opportuno modificare negli standard professionali e formativi la qualifica professionale per “Acconciatore” ed integrare il repertorio con la suddetta qualifica rivista;

Preso atto della proposta di modifica procedurale relativa alle modalità di lavoro delle Sottocommissioni per le qualifiche, approvata nella seduta della Commissione Regionale Tripartita del 21/06/2007, secondo cui le decisioni validate dalle Sottocommissioni per le qualifiche verranno comunicate a tutti i membri della CRT e s’intenderanno assunte nei casi in cui non interverranno osservazioni contrarie, entro un congruo periodo di tempo;

Considerato che la Regione Emilia-Romagna ha trasmesso a tutti i membri della Commissione regionale Tripartita in data 13/10/2008, gli esiti del lavoro delle sottocommissioni di esperti nominati dalle parti sociali e dal sistema formativo degli enti accreditati, relativi alla ridefinizione degli standard professionali e formativi essenziali della sopra citata qualifica;

Ritenuto acquisito in tal modo il parere favorevole della Commissione regionale Tripartita, non essendo pervenute al competente Servizio regionale Formazione Professionale proposte di modifiche e/o integrazioni entro 6 giorni lavorativi dalla data di trasmissione;
Vista la L.R. n. 43/01 ”Testo unico in materia di organizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna”;
Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

· n. 1057 del 24/07/06, recante "Prima fase di riordino delle strutture organizzative della Giunta Regionale. Indirizzi in merito alle modalità di integrazione interdirezionale e di gestione delle funzioni.";

· n. 1150 del 31/07/2006 recante "Approvazione degli atti di conferimento degli incarichi di livello dirigenziale (decorrenza 1.8.2006).";

· n. 1663 del 27/11/2006 recante "Modifiche all'assetto delle Direzioni Generali della Giunta e del Gabinetto del Presidente.";
· n. 450 del 3 aprile 2007, recante “Adempimenti conseguenti alle delibere 1057/2006 e 1663/2006. Modifiche agli indirizzi approvati con delibera 447/2003 e successive modifiche” e ss.mm.;
Dato atto del parere di regolarità amministrativa espresso dal Direttore Generale alla Cultura, Formazione e Lavoro, dott.ssa Cristina Balboni, ai sensi dell’art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della propria deliberazione n. 450/2007 e ss.mm.;

Su proposta dell’Assessore competente per materia

A voti unanimi e palesi

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, i seguenti allegati, parte integrante e sostanziale del presente atto:

-
allegato A) “Aggiornamento del repertorio delle qualifiche regionali per area professionale”;

-
allegato B) “Scheda descrittiva della qualifica afferente l’area professionale indagata”;

2.
di dare atto che :

-
l’allegato A), che col presente atto si approva, integra e modifica, negli standard professionali e formativi, quanto precedentemente assunto con proprie deliberazioni nn. 2212/04, 265/05, 788/05, 1476/05, 1719/06, 335/07 e 1347/07, relativamente all’area professionale “Trattamento e cura della persona”;
-
l’Allegato B) integra e modifica il Repertorio Regionale delle Qualifiche precedentemente approvato con le succitate deliberazioni;
3 di disporre la pubblicazione integrale del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
------

Allegato A)

AGGIORNAMENTO DEL REPERTORIO DELLE QUALIFICHE REGIONALI PER AREA PROFESSIONALE

	Area Professionale


	N° Qualifiche
	Qualifiche Professionali



	AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA
	3
	OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE

	
	
	TECNICO CONTABILE

	
	
	TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE

	APPROVVIGIONAMENTO E GESTIONE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE
	2
	TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE

	
	
	TECNICO DEGLI ACQUISTI E APPROVVIGIONAMENTI

	ASSISTENZA SOCIALE, SANITARIA, SOCIO-SANITARIA
	4
	ANIMATORE SOCIALE



	
	
	INTERPRETE IN LINGUA ITALIANA DEI SEGNI

	
	
	MEDIATORE INTERCULTURALE

	
	
	OPERATORE SOCIO-SANITARIO (OSS)

	AUTORIPARAZIONE
	3
	OPERATORE DELL’AUTORIPARAZIONE

	
	
	OPERATORE DELLE LAVORAZIONI DI CARROZZERIA

	
	
	TECNICO AUTRONICO DELL’AUTOMOBILE

	COSTRUZIONI EDILI
	5
	CARPENTIERE

	
	
	OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 

	
	
	OPERATORE EDILE ALLE INFRASTRUTTURE

	
	
	TECNICO DI CANTIERE EDILE

	
	
	DISEGNATORE EDILE

	DIFESA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
	7
	TECNICO AMBIENTALE

	
	
	TECNICO NELLA GESTIONE DI IMPIANTI DI TRATTAMENTO RIFIUTI URBANI

	
	
	TECNICO NELLA PIANIFICAZIONE DEL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI URBANI

	
	
	TECNICO NELLA PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE

	
	
	TECNICO NELLA PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE AGROFORESTALI

	
	
	TECNICO NELLA GESTIONE DEL CICLO INTEGRATO DELLE RISORSE IDRICHE

	
	
	TECNICO DEGLI INTERVENTI SULLA RISORSA AGROFORESTALE E DEL SUOLO

	EROGAZIONE INTERVENTI SUBACQUEI
	1
	OPERATORE  TECNICO SUBACQUEO

	INSTALLAZIONE IMPIANTI

ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI
	2
	INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI ELETTRICI 

	
	
	INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI  TERMO-IDRAULICI

	LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE
	3
	OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI

	
	
	TECNICO DELLA LOGISTICA INDUSTRIALE

	
	
	TECNICO DI SPEDIZIONE, TRASPORTO E LOGISTICA

	MARKETING E VENDITE
	4
	OPERATORE DEL PUNTO VENDITA

	
	
	TECNICO DELLE VENDITE

	
	
	TECNICO COMMERCIALE-MARKETING

	
	
	TECNICO DELLA GESTIONE DEL PUNTO VENDITA

	PRODUZIONE AGRICOLA
	3
	OPERATORE AGRICOLO

	
	
	TECNICO DELLE PRODUZIONI ANIMALI

	
	
	TECNICO DELLE PRODUZIONI VEGETALI

	PRODUZIONE ARTISTICA DELLO SPETTACOLO
	5
	ATTORE

	
	
	CANTANTE

	
	
	DANZATORE

	
	
	MACCHINISTA TEATRALE

	
	
	TECNICO LUCI E SUONI DELLO SPETTACOLO DAL VIVO

	PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI
	5
	OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

	
	
	OPERATORE DELLA PRODUZIONE PASTI

	
	
	OPERATORE DELLA PRODUZIONE DI        PASTICCERIA

	
	
	OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE PASTI E BEVANDE

	
	
	TECNICO DEI SERVIZI SALA-BANQUETING

	PRODUZIONE E MANUTENZIONE PRODOTTI E BENI ARTISTICI
	1
	MOSAICISTA

	PRODUZIONE MULTIMEDIALE
	2
	GRAFICO MULTIMEDIALE

	
	
	PROGETTISTA DI PRODOTTI MULTIMEDIALI

	PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL VERDE


	3
	GIARDINIERE

	
	
	OPERATORE DEL VERDE

	
	
	TECNICO DEL VERDE

	PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE
	6
	OPERATORE AGRO-ALIMENTARE

	
	
	OPERATORE DELLE LAVORAZIONI LATTIERO-CASEARIE

	
	
	OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI

	
	
	OPERATORE DI VINIFICAZIONE

	
	
	OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO

	
	
	PROGETTISTA ALIMENTARE

	PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ARREDAMENTI IN LEGNO (STANDARD E SU MISURA)
	3
	OPERATORE DEL LEGNO E DELL’ARREDAMENTO

	
	
	TECNICO DEL LEGNO/PROTOTIPISTA

	
	
	TECNOLOGO DELLE PRODUZIONI ARREDAMENTI IN LEGNO

	PROGETTAZIONE E PRODUZIONE CALZATURE IN PELLE



MODELLISTA CALZATURIERO
	2
	MODELLISTA CALZATURIERO

	
	
	OPERATORE DELLE CALZATURE

	PROGETTAZIONE E PRODUZIONE CHIMICA
	2
	OPERATORE DELLA PRODUZIONE CHIMICA

	
	
	TECNICO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA CHIMICA

	PROGETTAZIONE E PRODUZIONE GRAFICA
	3
	OPERATORE GRAFICO DI STAMPA

	
	
	OPERATORE GRAFICO DI POST-STAMPA

	
	
	TECNICO GRAFICO DI PRE-STAMPA

	PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED ELETTROMECCANICA
	8
	COSTRUTTORE SU MACCHINE UTENSILI

	
	
	DISEGNATORE MECCANICO

	
	
	INSTALLATORE-MONTATORE DI SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 

	
	
	MONTATORE MECCANICO DI SISTEMI

	
	
	PROGETTISTA MECCANICO

	
	
	TECNICO DELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

	
	
	TECNOLOGO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA MECCANICA

	
	
	COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA

	PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI CERAMICI
	3
	OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA

	
	
	OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI CERAMICI

	
	
	PROGETTISTA CERAMICO

	PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE ED ABBIGLIAMENTO - confezione e maglieria
	8
	MODELLISTA DELL’ABBIGLIAMENTO

	
	
	OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

	
	
	OPERATORE DELLA MAGLIERIA

	
	
	TECNICO DELLA CONFEZIONE CAPO-CAMPIONE

	
	
	TECNICO DELLE PRODUZIONI TESSILI-ABBIGLIAMENTO

	
	
	TECNICO DI CAMPIONARIO MAGLIERIA

	
	
	PROGETTISTA DI MODA

	
	
	TECNICO DI SISTEMI COMPUTERIZZATI NELLA PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE ED ABBIGLIAMENTO

	PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE PRODOTTI INFORMATIVI E COMUNICATIVI
	1
	TECNICO DELLA COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

	PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED ORIENTATIVI
	2
	GESTORE DI PROCESSI DI APPRENDIMENTO

	
	
	ORIENTATORE

	PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI CULTURALI
	4
	OPERATORE DEI SERVIZI DI CUSTODIA E ACCOGLIENZA MUSEALE

	
	
	TECNICO DEI SERVIZI EDUCATIVI MUSEALI

	
	
	TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE DEI BENI/PRODOTTI CULTURALI

	
	
	TECNICO DEI SERVIZI DI BIBLIOTECA

	PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI
	5
	OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA

	
	
	TECNICO DEL MARKETING TURISTICO

	
	
	TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO-RICETTIVI

	
	
	TECNICO DEI SERVIZI FIERISTICO-CONGRESSUALI

	
	
	TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE E DEL TEMPO LIBERO

	PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, CREDITIZI, ASSICURATIVI
	1
	TECNICO DEI SERVIZI/PRODOTTI FINANZIARI, CREDITIZI, ASSICURATIVI

	SVILUPPO E GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA’ AZIENDALE
	1
	GESTORE DEL SISTEMA QUALITA’ AZIENDALE

	SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI INFORMATICI
	3
	ANALISTA PROGRAMMATORE

	
	
	TECNICO DI RETI INFORMATICHE

	
	
	TECNICO INFORMATICO

	TRATTAMENTO E CURA DELLA PERSONA
	5
	OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE

	
	
	ESTETISTA

	
	
	ACCONCIATORE

	
	
	OPERATORE TERMALE

	
	
	OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA


	
	Allegato B)
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Assessorato alla Scuola, Formazione Professionale, Università, Lavoro e Pari Opportunità


STANDARD PROFESSIONALI E FORMATIVI
 DEL SISTEMA REGIONALE DELLE QUALIFICHE

- SCHEDA DESCRITTIVA DELLA QUALIFICA AFFERENTE
L’AREA PROFESSIONALE INDAGATA -

INDICE 

	Area Professionale


	N° Qualifiche
	Qualifiche Professionali


	Pag.

	TRATTAMENTO E CURA DELLA PERSONA
	5
	OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE
	

	
	
	ESTETISTA
	

	
	
	ACCONCIATORE
	13

	
	
	OPERATORE TERMALE
	

	
	
	OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA
	


AREA PROFESSIONALE

TRATTAMENTO E CURA DELLA PERSONA

QUALIFICHE:
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE



ESTETISTA



ACCONCIATORE



OPERATORE TERMALE



OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA

ACCONCIATORE

	Descrizione sintetica

	L’acconciatore è in grado di effettuare tagli ed acconciature dei capelli e della barba conformi alle caratteristiche d’aspetto ed alle specificità stilistiche richieste dal cliente, nonché trattamenti chimico-cosmetologici del capello rispondenti alle diverse peculiarità tricologiche, utilizzando prodotti cosmetici, tecnologie e strumenti in linea con le tendenze più innovative.


	Area Professionale

	Trattamento e cura della persona


	Profili collegati – collegabili alla figura

	Sistema di riferimento 
	Denominazione

	Sistema classificatorio ISCO
	5141 Parrucchieri, specialisti nelle cure di bellezza e assimilati

	Sistema classificatorio ISTAT
	5.5.3.1 Parrucchieri, estetisti ed assimilati

	Sistema informativo EXCELSIOR
	3.04.02 Parrucchieri e assimilati

	Sistema di codifica professioni

Ministero del Lavoro
	553101 Acconciatore per signora

553102 Acconciatore per uomo

553116 Parruccaio

553117 Parrucchiere per signora

553118 Parrucchiere per uomo

553123 Parrucchiere

553105 Barbiere


	Unità di competenza
	Capacità 

(essere in grado di)
	Conoscenze

(conoscere)

	1. Diagnosi tricologica
	· identificare la struttura anatomica del capello, cuoio capelluto e della barba
	· Le normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di acconciatura
· Le disposizioni a tutela dell’ambiente di lavoro e norme antinfortunistiche
· La struttura anatomica del capello e della cute
· Le principali problematiche del capello e del cuoio capelluto ( caduta dei capelli, forfora, ecc)
· Tipi di melanine ed anomalie di pigmentazione del capello
· Tipologia e modalità di applicazione dei prodotti tricologici
· Il processo di detersione dei capelli: temperatura dell’acqua, umidificazione, distribuzione di prodotti detergenti e ristrutturanti, tempi di posa, massaggio e risciacquo

· Il processo di fissaggio della permanente: prelavaggio, montaggio dei bigodini, applicazione del tioglicolato d’ammonio, tempi di posa, risciacquo ed applicazione del liquido neutralizzante

· Strumenti e tecniche di montaggio per la piega permanente (avvolgimento direzionale, a spirale, ecc)
· Le attrezzature, prodotti e procedure per la messa in piega e l’acconciatura

· Strumenti, tecniche e processo del taglio 
· La scala dei colori e le tecniche di colorazione/decolorazione dei capelli (tecnica del colore pieno, meches, colpi di sole, ecc)
· Le tecniche di applicazione di posticci per l’acconciatura 
· Tecniche e strumenti per il trattamento della barba

· Tecniche di comunicazione per l’erogazione del servizio al cliente

	2. 
	· riconoscere alterazioni della funzionalità pilo-sebacea e le principali affezioni del cuoio capelluto
	

	3. 
	· individuare anomalie strutturali e di pigmentazione del capello (fragilità, opacità, carenze di melanina, ecc.) 
	

	4. 
	· definire interventi di ristrutturazione ed estetici rispondenti tanto alle necessità rilevate quanto alle esigenze espresse dal cliente  
	

	5. Taglio capelli
	· interpretare la specificità stilistica di taglio, adattandola alla morfologia complessiva viso-corpo del cliente
	

	6. 
	· identificare volume e lunghezza della capigliatura per la ripartizione in sezioni 
	

	7. 
	· applicare sequenze operative per la  realizzazione di forme base (piena, graduata, a strati uniformi, ecc.)
	

	8. 
	· riprodurre forme e linee di taglio per associazione di schemi operativi (taglio geometrico, ecc.)
	

	9. Trattamento chimico-cosmetologico capelli
	· individuare anomalie morfologiche del capello da trattare (effetto crespo, secchezza o untuosità, ecc.)
	

	10. 
	· scegliere ed applicare prodotti fissativi, tricologici e per la de/ripigmentazione del capello per specificità di capello
	

	11. 
	· definire ed applicare prodotti chimici e cosmetici rispettando procedure operative e tempi di posa
	

	12. 
	· discernere e prevedere le possibili reazioni del capello sottoposto a cambiamenti di forma e/o colore  
	

	13. Acconciatura estetica
	· adottare modalità di ascolto e comunicazione adeguate ad accogliere il cliente, acquisirne e comprenderne le richieste, formulare una proposta stilistica. 
	

	
	· valutare il tipo di piega, gli strumenti ed i prodotti fissativi per la messa in piega adeguati alla morfologia del capello e della barba 
	

	
	· applicare modelli per acconciature raccolte e con intrecci e/o utilizzando: applicazioni, posticci, ecc.
	

	
	· concepire soluzioni di look uomo/donna personalizzate ed alla moda, integrando le diverse componenti del taglio, della piega e del colore 
	


Indicazioni per la valutazione delle unità di competenza

	Unità di competenza
	Oggetto di osservazione
	Indicatori
	Risultato atteso
	Modalità

	1.
Diagnosi tricologica


	Le operazioni di diagnosi tricologica 
	· analisi della tipologia e dello stato di salute del capello e del cuoio capelluto

· indagine sulla percentuale canizie 

· esecuzione di test di sensibilità allergica

· predisposizione della scheda cliente e definizione della tipologia d’intervento da effettuare
	Capello e cuoio capelluto analizzati dal punto di vista strutturale e funzionale
	Prova pratica in situazione

	2. Taglio capelli


	Le operazioni di taglio dei capelli
	· divisione in sezioni della capigliatura

· esecuzione di tagli a mano libera (taglio geometrico, a strati progressivi, ecc.)

· esecuzione di tagli scolpiti a rasoio ed a tondeuse
	Taglio dei capelli conforme alla morfologia viso-corpo ed alle specificità stilistiche concordate con il cliente
	

	3. Trattamento chimico  cosmetologico capelli


	Le operazioni di trattamento chimico/

cosmetologico dei capelli 
	· detersione dei capelli e massaggio drenante per l’ossigenazione del cuoio capelluto 

· predisposizione di impacchi, creme e lozioni per la ristrutturazione  del capello

· esecuzione della permanente e della contropermanente

· realizzazione di tinture, riflessature, meches, colpi di sole, ecc.
	Capelli puliti e sottoposti a trattamenti chimici e cosmetici secondo procedure e  tecniche diversificate per tipologia di capello ed obiettivo stilistico 
	

	4. Acconciatura estetica


	Le operazioni di acconciatura estetica 
	· accoglienza clienti e ascolto delle richieste

· messa in piega temporanea (con spazzola e phon, ferri caldi, diffusore, casco, ecc.)

· realizzazione della ondulazione ad acqua (a mano, con bigodini, con la tecnica dei ricci piatti, ecc.)

· brushing e touching dei capelli

· realizzazione di acconciature da giorno, sera e per cerimonia 
	Messa in piega ed acconciatura dei capelli rispondente alle caratteristiche d’aspetto, nonché alle specificità stilistiche richieste dal cliente ed alla tipologia di evento 
	


	acconciatore

	STANDARD 

relativi ai corsi finalizzati al conseguimento della Qualifica di

 “Acconciatore”

Date le caratteristiche delle sue competenze, questa qualifica può essere ritenuta di “approfondimento tecnico-specializzazione”. Per assicurare il raggiungimento degli obiettivi formativi costituiti dai relativi standard professionali, è necessario che i partecipanti al corso siano in possesso di conoscenze-capacità pregresse, di norma attinenti l’area professionale, da definire in fase di progettazione e da accertare prima dell’avvio del corso. Tali conoscenze-capacità possono essere state acquisite attraverso un percorso di formazione professionale, di istruzione o attraverso l’esperienza professionale in imprese del settore.

In ogni caso, ai partecipanti in possesso di conoscenze-capacità che corrispondono a contenuti del corso, vengono riconosciuti i relativi crediti formativi.



	La qualifica può essere conseguita attraverso:

	· Corsi di 500 ore 

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani, non occupati al momento della realizzazione del corso, che hanno concluso un percorso di istruzione-formazione con il conseguimento del relativo titolo finale.
I corsi devono prevedere una quota di ore di stage che può oscillare dal 35 al 45% del monte ore complessivo.

 

	· Corsi di 300 ore

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani-adulti occupati.

I corsi devono prevedere una quota di ore di formazione realizzate in stage, in laboratorio o comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi. Tale quota può oscillare dal 20 al 40% del monte ore complessivo.

La durata definita è da intendersi massima: può diminuire in funzione della caratteristiche dei partecipanti. Non può comunque essere inferiore alle 200 ore.



	· Corsi di 300 ore

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani-adulti disoccupati.

I corsi devono prevedere una quota di ore di formazione realizzate in stage, in laboratorio o comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi. Tale quota può oscillare dal 20 al 40% del monte ore complessivo.

La durata definita è da intendersi massima: può diminuire in funzione della caratteristiche dei partecipanti. Non può comunque essere inferiore alle 200 ore.
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