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                    GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA                         

       Questo giorno di LUNEDI'    14 (QUATTORDICI ) del mese di FEBBRAIO       

  dell' anno 2005 (DUEMILACINQUE                   ) si e' riunita nella        

  residenza  di VIALE A.MORO, 52 , la Giunta regionale con l'intervento         

  dei Signori:                                                                  

   1) DELBONO FLAVIO                                   - Presidente             

   2) BARBIERI MARCO                                   - Assessore              

   3) BASTICO MARIANGELA                               - Assessore              

   4) BISSONI GIOVANNI                                 - Assessore              

   5) CAMPAGNOLI ARMANDO                               - Assessore              

   6) RIVOLA PIER ANTONIO                              - Assessore              

   7) VANDELLI LUCIANO                                 - Assessore              

  Presiede il Vice Presidente Assessore DELBONO FLAVIO                          

  attesa l'assenza del Presidente                                               

  Funge da Segretario l'Assessore BASTICO MARIANGELA                            

   OGGETTO:  APPROVAZIONE DEGLI STANDARD DELL'OFFERTA FORMATIVA A QUALIFI       

             CA E REVISIONE DI ALCUNE TIPOLOGIE DI AZIONE DI CUI ALLA DEL       

             IBERA DI G.R. N. 177/2003                                          
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                                   omissis                                      

       -----------------------------------------------------------------        

          L'ASSESSORE SEGRETARIO:  BASTICO MARIANGELA                           

       -----------------------------------------------------------------        

                                          Il Responsabile del Servizio          

                                        Segreteria e AA.GG. della Giunta        

Prot. n. (SSF/05/0003757)
___________________________________________________________

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
Vista la L.R. 30 giugno 2003, n.12 “Norme per l’uguaglianza delle opportunità di accesso al sapere per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” 
Richiamate le proprie deliberazioni:

· n. 177 del 10 febbraio 2003 recante “Direttive regionali in ordine alle tipologie d’azione ed alle regole per l’accreditamento degli organismi di formazione professionale”;

· n. 936 del 17 maggio 2004, concernente l’approvazione del documento “Il Sistema Regionale delle Qualifiche – orientamenti, metodologia, struttura”;
· n. 1576 del 30 luglio 2004 “Prime disposizioni inerenti la figura professionale del Mediatore interculturale”;
· n. 612 del 26 ottobre 2004 “Linee di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro - Biennio 2005/2006”;
· n. 2212 del 10 novembre 2004 “Approvazione delle qualifiche professionali in attuazione dell’art. 32, comma 1, lettera c della L.R. 30 giugno 2003, n. 12-I provvedimento”;

Ritenuto che, per dare piena attuazione alla sopracitata L.R.12/03, che in particolare all’art. 28, comma 1, testualmente recita “La formazione professionale è il servizio pubblico che predispone e attua sul territorio regionale un’offerta diversificata di opportunità formative professionalizzanti, al fine di rendere effettivo il diritto al lavoro e lo sviluppo professionale”:
· occorre perseguire gli obiettivi di trasparenza degli elementi costitutivi dei percorsi formativi che portano a qualifica, coerenza progettuale tra qualifiche e percorsi, omogeneità, sul territorio regionale, ampliamento del numero di corsi, per giovani ed adulti, finalizzati al conseguimento di Qualifica;

· occorre analogamente ricondurre ad elementi omogenei di trasparenza la categoria di interventi regolati da specifiche norme Comunitarie, Nazionali e Regionali, (secondo la tipologia d’azione 18, di cui alla propria deliberazione n. 177/2003, da qui in poi denominata “Formazione Regolamentata”), affinché anche questi rientrino in un quadro unitario di riferimento coerente con il sistema regionale delle qualifiche;

· occorre conseguentemente rendere coerenti gli strumenti di programmazione e di gestione dell’offerta formativa;
Stabilito che:
· in un’ottica di qualificazione del sistema dell’offerta, delle sue integrazioni e articolazioni territoriali, è necessario definire un impianto di standard formativi in coerenza con il Sistema Regionale delle Qualifiche, come descritto nell’Allegato A) al presente atto;
· i criteri di definizione degli standard devono fare riferimento alle caratteristiche delle competenze proprie di ciascuna qualifica, alle condizioni socio-professionali degli utenti, alle finalità degli interventi formativi previste dal quadro regolamentare regionale;

· ad ogni qualifica devono corrispondere standard essenziali di percorso formativo che, senza irrigidire il sistema di offerta, possano assicurare trasparenza ed omogeneità a livello regionale, come descritto nell’Allegato B) al presente atto;
Dato atto che:
· nei mesi di dicembre 2004 e gennaio 2005 si è realizzato il percorso di verifica e validazione degli elaborati tecnici di descrizione degli standard formativi essenziali delle qualifiche professionali, congiuntamente agli esperti designati dai componenti la Commissione Regionale Tripartita e dai soggetti formativi del sistema regionale, organizzati in gruppi per aree professionali, come previsto nella propria deliberazione n. 2212/04;

· tale percorso ha prodotto standard formativi essenziali per ciascuna delle 77 qualifiche professionali descritte e contenute nell’Allegato A parte integrante della citata delibera di G.R. n. 2212/2004 e per le ulteriori 9 qualifiche identificate e in via di validazione;

· durante il processo di verifica e valutazione dell’impianto degli standard formativi, sono emersi aspetti, elementi, spunti di riflessione, segnalati sia dalle parte sociali che dagli enti di formazione partecipanti ai gruppi; essi attengono all’individuazione di nuove qualifiche professionali, all’integrazione di competenze relative a qualifiche già descritte, ad aspetti connessi agli standard formativi delle figure dell’area professionale di riferimento e sono riportati dettagliatamente nell’Allegato E parte integrante al presente atto;
· in coerenza con il processo di definizione del “Sistema Regionale delle Qualifiche” è stata realizzata la ricognizione e la sistematizzazione della “Formazione Regolamentata”, aggiornata a dicembre 2004;

· tale ricognizione ha prodotto l’identificazione di 26  “profili regolamentati”, come risulta dall’Allegato C, al presente atto;

· l’elenco non è esaustivo della totalità dei profili regolamentati, in particolare per il Direttore Tecnico di Agenzia di Viaggio, il Consulente per la circolazione dei mezzi di trasporto, l’Acconciatore; le relative schede sono in via di elaborazione;
· il percorso di validazione del sistema regionale delle qualifiche e dei relativi standard formativi si è compiuto e anche la figura del Mediatore Interculturale ha avuto definitiva approvazione con propria deliberazione n. 2212/04;
· in coerenza con il processo di definizione degli standard formativi essenziali delle qualifiche, si è resa necessaria, rispetto a quanto previsto dalla citata deliberazione n. 177/03, la revisione di alcune tipologie di azione così come identificate all’Allegato D, al presente atto;
Ravvisata la necessità: 

· di regolare gli aspetti strutturali dei percorsi con standard formativi essenziali che siano prescrittivi delle modalità attuative degli interventi, lasciando all’autonomia progettuale dei soggetti formativi la responsabilità di definire, di volta in volta, contenuti, metodologie, programmi etc, in riferimento alle specificità ed esigenze della domanda/offerta formativa;
· di procedere all’integrazione del repertorio delle qualifiche,  raccogliendo le ulteriori sollecitazioni emerse dagli esperti delle parti sociali e dei soggetti formativi (di cui all’Allegato E al presente atto),  nel rispetto di quanto previsto nel documento di impianto metodologico adottato con propria deliberazione n. 936/2004 e secondo il percorso di validazione effettuato per le  qualifiche già approvate;
· di fornire alle Amministrazioni Provinciali supporto alla programmazione degli interventi di Formazione Regolamentata sostituendo la tipologia d’azione 18 di cui alla propria deliberazione n. 177/2003 con l’Allegato C parte integrante al presente atto;
· di fornire agli utenti potenziali uno strumento di informazione e orientamento per l’accesso all’esercizio di attività professionali specifiche per le quali la legge richiede di ottemperare ad obblighi formativi e di acquisire idonei attestati; 

Atteso che:
· il Sistema Regionale delle Qualifiche e dei relativi standard formativi, individua nei soggetti formativi la responsabilità dell’ammissione ai percorsi; in relazione a ciò occorre che la Regione definisca le prassi operative che assicurino omogeneità e trasparenza sia nella fase di individuazione e valutazione delle capacità e conoscenze attinenti, che per il riconoscimento di crediti formativi in ingresso ai percorsi;
Considerato che la Regione Emilia-Romagna ha presentato alla Commissione Regionale Tripartita, al Comitato di Coordinamento Interistituzionale e alla Conferenza regionale per il Sistema Formativo, nelle sedute del 28 gennaio 2005, gli esiti del lavoro dei gruppi di esperti nominati dalle parti sociali e dai soggetti formativi, relativi alla definizione degli standard formativi essenziali delle qualifiche di cui all’Allegato A della deliberazione di G.R. n. 2212/2004;
Considerato inoltre che nelle medesime sedute sono state esposte indicazioni e sollecitazioni in merito alla necessità di inserire ulteriori figure professionali e di approfondire alcuni settori specifici, quali il termale e il ceramico;
Acquisiti i pareri favorevoli della Commissione Regionale Tripartita e del Comitato di Coordinamento Interistituzionale e della Conferenza Regionale per il Sistema Formativo regionale  nelle rispettive sedute del 28 gennaio 2005;
Dato atto che si provvederà con propri atti successivi:

· ad integrare il repertorio delle qualifiche regionali in esito ai percorsi di validazione degli standard professionali e formativi relativi alle figure segnalate nell’Allegato E, in corso di elaborazione;
· a definire, per il Sistema Formativo Regionale, le prassi operative che assicurino omogeneità e trasparenza al processo di accertamento delle conoscenze e capacità pregresse e di riconoscimento dei crediti formativi per l’accesso ai percorsi formativi progettati in coerenza con il Sistema Regionale delle Qualifiche; 
Dato atto del parere favorevole espresso dalla competente Commissione Consiliare, ai sensi dell’art. 44, comma 2, della L.R. 12/2003, nella seduta del 8 febbraio 2005;
  Dato atto, infine, in ordine al presente provvedimento, del parere di regolarità amministrativa espresso dal Direttore Generale Cultura, Formazione e Lavoro, dott.ssa Cristina Balboni, ai sensi dell’art. 37, comma 4, della L.R. 43/2001 e della propria deliberazione n. 447/03;
Su proposta dell’Assessore competente per materia

A voti unanimi e palesi
DELIBERA
1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa,i seguenti allegati, parti integranti e sostanziali del presente atto:

· Allegato A) “Standard formativi del Sistema Regionale delle Qualifiche – Orientamenti, metodologia e struttura”;

· Allegato B) “Standard formativi del Sistema Regionale delle Qualifiche – Schede monografiche per area professionale ”;

· Allegato C) “Il Sistema Regionale della Formazione Regolamentata”;
· Allegato D) “Revisione di alcune Tipologie d’azione di cui alla deliberazione di G.R. n. 177/03;
· Allegato E) “Proposta di integrazione del repertorio delle qualifiche professionali di cui alla deliberazione di G.R. n. 2212/04”;
2. di stabilire che per le motivazione espresse in narrativa, la propria deliberazione n. 1576/2004 non è più applicabile;

3. di stabilire che la tipologia d’azione n. 18 di cui alla propria deliberazione n. 177/03 è soppressa dando atto che il relativo elenco dei profili regolamentati è integralmente sostituito dall’Allegato C) di cui al precedente punto 1);

4. di stabilire che si provvederà con propri successivi atti:

· ad integrare il repertorio delle qualifiche regionali in esito ai percorsi di validazione degli standard professionali e formativi relativi alle figure segnalate e in corso di elaborazione di cui all’Allegato E parte integrante al presente atto;

· a definire per il Sistema Formativo Regionale, le prassi operative che assicurino omogeneità e trasparenza al processo di accertamento delle conoscenze e capacità pregresse e di riconoscimento dei crediti formativi per l’accesso ai percorsi formativi progettati in coerenza con il Sistema Regionale delle Qualifiche;   

5. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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